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Clermont-ferrand, le 19 juin 2008

ET DES EMPLOIS AUSSI..

ET DES RETRAITES DECENTES MERCI..



INFOS LOCALES

CAP du 1°" juillet 2008 - Mutations au 01/09/2008 : 11 arrivées, 7 C et 4 B.

LA VIE DES POSTES..

- Trésorerie de Rochefort..suite

La Direction s'est enfin rendue sur les lieux pour constater le désastre.
Les agents seront installés provisoirement dans les locaux de la mairie, le temps d'un coup de pinceau
a la trésorerie... Quel avenir leur est réservé ?

- Trésorerie d'Aigueperse..suite

Indifférence totale : la dégradation des conditions de travail continue... apres la disparition du chef
de poste, un départ en retraite au 1*" juillet, I'effectif est passé de 5,3 a 2,8 en deux ans. « Il est
I'Ore Monsignore... »

- Eft tous les autres ...

Dans la plupart des trésoreries, c'est I'affluence au guichet...

En effet, l'information grand public concernant la fusion DGI/DGCP a bien été relayée par les
médias.

Par contre dans les services, rien n'a changé. Les contribuables viennent en masse dans les
trésoreries chercher des renseignements sur I'imp6t.

La fusion n'étant pas encore effective, la formation insuffisante (48 heures, et pas pour tous !!!),
cela entrdine une surcharge de travail, 'embarras des agents, et le mécontentement grandissant de
l'usager |

- Et les promesses ...
Au cours des différentes CAP, CTPL, réunions diverses, le TPG nous avait informés, qu'apres les

élections municipales, des changements dans la structure départementale du réseau interviendraient.
Depuis, plus aucune nouvelle... Bonne nouvelle ?



LA COMMUNICATION SAUCE SARKOZY

Les annonces du Président se suivent.....(et se ressemblent) a un rythme tel que ses ministres en sont
eux-mémes surpris. Malheureusement derriere des termes savamment choisis, « réforme »,
« révision », « modernisation », se cache en réalité la destruction des services publics, la casse du
droit du travail et 'abandon des mesures de protection sociale.

Tous les secteurs publics et privés sont aujourd hui menacés.

- Cest I'attaque de la protection sociale avec les franchises médicales.

- Cest la suppression des services publics avec la RGPP et la loi sur la mobilité. Les conséquences
sont désastreuses pour les fonctionnaires, ( perte du statut ), mais aussi pour les usagers.

- Clest la remise en cause de la durée légale du travail avec les attaques répétées des 35 heures.

- Clest la fin du CDI avec la loi de modernisation du marché du travail, (la CGT n'a pas signé).

- Ceest la perte des droits des salariés avec le houveau code du travail.

- C'est moins de formation pour les jeunes avec les réformes de I'école et des bacs pros.

La baisse du pouvoir d'achat s'accélére avec la flambée des prix des produits pétroliers. Le recours
aux heures supplémentaires, méme défiscalisées, n'est pas la réponse appropriée .Il faut une
véritable augmentation des salaires. Ce qui est possible pour les patrons ( 58%) I'est aussi pour les
salariés.

La CGT, avec ses militants et dans |'unité la plus large possible, agira pour stopper cette politique de
régression sociale.

Woerth : ga suffit, il va falloir écouter les agents de la DGFIP !

La C6T Impots-Trésor dénonce le traitement politique et médiatique, fait par le ministre Woerth du
conflit qui traverse la nouvelle Direction générale des Finances Publiques qu'il a créée en Avril dernier.

La communication autour de la gréve du 10 juin a la presse - minimisant l'action des fonctionnaires- fait
I'impasse politique sur un conflit engagé depuis plusieurs mois. Le ministre Woerth devrait s'interroger
sur la pertinence de ses réformes et de son projet de loi sur la mobilité. Il subit le conflit le plus long
depuis I'hiver 2000, dans une administration qui a déja subi plus de 10000 suppressions de postes.

Ce ministre tente de masquer les conséquences de ses réformes et le directeur général de la DGFiP,
Parini se refuse toujours a ouvrir de réelles négociations.

Face a des taux de greve aussi élevés et une mobilisation continue dans tous les départements,
I'attitude de cette administration et ce ministre qui refuse de répondre ne fait qu'accentuer la colére
des agents.

La C6T Impots-Trésor appelle donc a la poursuite de l'action sous toutes ses formes et demande
I'ouverture immédiate de négociations sur l'emploi, l'avenir des missions et des structures, les
conditions de travail, les rémunérations. Elle demande aussi le retrait du projet de loi sur la mobilité.



COURRIER DES LECTEURS

Un agent DGI

« Bonjour,

Je voudrais faire savoir a un maximum de personnes (politiques, médias, contribuables) que dans

beaucoup de centres des impdts, nous sommes en gréve depuis 10 jours. 10 jours sans qu'aucun média

(jusqu'a la petite intervention de la police pour |'huma et libél) ne relaye |'info.

Aujourd'hui 29 mai, s'est passé quelque chose de trés grave : a la direction des services fiscaux de

paris nord, rue de Londres, 3 cars de CRS ont chargé le personnel des impots.

Pendant ce temps la, tous les grévistes (Paris et banlieues) étaient rassemblés devant Bercy. Eric

Woerth a refusé tout ce qui était proposé.

En sachant les problemes des collegues de paris nord, la solidarité s'est mise en place, et tous sont
allés se retrouver dans le 08éme face aux CRS. 10 jours de gréve, de manifs, de blocage des centres
des impdts, pour certains 7 jours hon payés, des tensions pour faire réagir sur :

1) la fusion entre trésoreries et centres des imp6ts. Pas sur le fait en lui méme. Mais sur le fait que
cette fusion censée faciliter les démarches du contribuable va s'accompagner de 5000 suppressions
de postes | Que sur Paris, et ses loyers trop chers, le besoin de batiments adéquats pour cette
fusion va entrainer pour certains une délocalisation en banlieue.

Ou est |'aide au contribuable ?

Paradoxal. Et typique de la politique de casse de ce gouvernement.

2) Il est temps de se faire entendre.

Quand un gouvernement envoie la police, ou des CRS contre le personnel des impdts, c'est que le

mépris, la sourde oreille est présente. Ne pas écouter I'éduc nat. Ne pas écouter la rue contre le projet

de réformer |'dge de départ en retraite, ne pas écouter des pécheurs en colére....la liste continue dans
le silence des médias et la non information

Je demande que cette info soit diffusée et relayée aupres de vos amis. Ce que les médias he font pas,
le bouche a oreille et internet le feront. Car la fatigue se fait sentir aprés 10 jours, et nous avons
vraiment besoin de soutien. Merci. Elvie

Le silence des médias sur les conflits sociaux ressemble de plus en plus a une censure bien organisée,
inadmissible, insupportable, seules les voix de Bling Bling et de son gouvernement sont audibles. Si nous
pouvons &tre utiles sur nos blogs, relayons, dénongons. »

Un agent DGCP

« Malaise.

Il y a quelques années encore, pas si longtemps, j'allais au travail chaque jour avec grand plaisir, voire
méme avec impatience. Hélas, ce n'est plus le cas, car voila ce qui se passe :

« amortissement » | quoi, qu'est ce que c'est ? je regarde le radio réveil : 4 h ! Non, ce n'est pas de la
passion, mais plutot de l'obsession. J'essaye de me rendormir, mais je suis réveillée plusieurs fois par
des mots durs comme des épines tels que : M49, contrdle de légalité, TVA, conciliateur. Il est 6h30 et
cette fois, c'est le buzzer qui me fait sursauter. Super! la journée commence, consacrée a mon
« cher » Trésor. Le ciel est de plomb. Mais c'est parti, la boule au creux de l'estomac, angoissée
d'avance par la somme des problémes insurmontables, mais a surmonter, qui m'attend. Les collegues ont
I'air aussi joyeux que moi, du moins ce que jen vois, derriére les ordinateurs, imprimantes,
photocopieurs et autres piles de documents toujours plus hautes. Le téléphone hurle, le fax crachote,
les contribuables et autres visiteurs ronchonnent. Bref, I'ambiance est plombée comme le ciel ! Je
m'assoie sur ma chaise de torture, lis d'un ceil méfiant les emails « faites ci, faites ¢a ». Les multiples
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dossiers, enveloppes, chemises, devant et autour de moi me semblent un tantinet agressifs. Je sais que
chacun d'eux est un probléme en cours a résoudre d'urgence , mais je suis la pour ¢a et jattaque
courageusement. J'avance dans ce dur labeur, souvent a contre-courant, interrompue par une personne
qui veut me voir de suite, ou un coup de fil intempestif, m'apportant des problémes supplémentaires.
Mais je m'échine, supportée par quelques Maalox© et autres Rennie©. Tiens, le courrier m'apporte une
demande un peu longue, trés urgente, a régler avant de I'avoir regue | Je gere. Il est 13 h, c'est I'heure
du Tupperware®© avec salade de pates et yaourt ; zut, le café de ce matin est froid. Il pleut, Hélios
s'acharne a me faire peur, Magellan ne veut rien dire, et Ramenu me nargue. Un des problémes de ce
matin rebondit en multiples étincelles encore plus alarmantes ; et il y a aussi cefte enquéte, ces
demandes, cette réunion, ces lettres, ces renseignements, le téléphone .. Mais il est tard, je suis
fatiguée, exténuée, vidée et je rentre chez moi, perdue dans mes pensées « Héliosiennes », ratant
deux carrefours.

Qui va me hanter cette nuit : dégrévements, cessions d'immo, IASQCL ou liquidations judiciaires ?

PROJET DE LOI SUR LA MOBILITE
(vote a I'Assemblée Nationale prévu le 11 juin 2008)
NOUVELLES REGLES D’AFFECTATION

Dans Ies trois fonctions publiques (Etat. Territoriale. Hospitaliére). chaque agent serait affecté sur son poste dans le cadre
d'une convention précisant notamment les missions. leurs durées (3 a S ans) et la part fonctionnelle de sa rémunération.

Agent souhaitant Mutation d’office dans
changer d’affectation I'intérét du service
P -

Les agents doivent postuler pour un nouveau poste
avec CV, lettre de motivation et les 3 derniéres évaluations

v

ST Tl L’agent ne donne pas satisfaction

L agent donne sansfaction T (objectifs non remplis
(pas de réserve sur I évaluation) BOURSE A L'EMPLOI PUBLIC ! PUS.

nsuffi fesss e, faute. ..
(des 3 fonctions publiques) wisuffisance professionnelle, faute. .}

N * res B -)/,' i

Evaluations négatives répétées (au moins 2)

ACCORD ACCORD DESAC CORD
- du chef de service du chef de service
du chef de service
¥

Proposition de 1'administration
2 postes dont au moins 1 dans la région

Acceptation Refus
de 'agent de I'agent

Reéonentation | professionnelle
Y
Proposition de 1’administration
3 postes dans : son administration d’origine,

une autre administration ou dans le privé

I I '

Convention ;
- : A taty Refy
Convention renouvelée sus un nouvean poste ;:E:ﬂzﬂ i l'cag‘:m
pour une durée limitee pour une durée limitée i - LICENCIEMENT
Mise en disponibilité, aucune rémunération l
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PROFITEZ-EN BIEN AVANT QU'ELLES NE DISPARAISSENT...

SOLIDAIRE ET PAS SOLITAIRE
JE ME SYNDIQUE A LA C6T

POSTE OU SERVICE.........crrirriiiransnn TEMPS PARTIEL....covvviarrrrcc s

DATE ET SIGNATURE :

Bulletin d'adhésion a renvoyer
SNT C6T SECTION DU PUY-DE-DOME -Trésorerie Générale -Case CGT -2 rue Gilbert Morel
63033 Clermont Ferrand cedex 1




