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TRESORERTE DE PONTAU'IIUR
Suite au détournemenl de fonds por le comploble de 2003 à 2006 , une Phihte
avoit été &Wsée por lo Trésorerie &némle. Le procàs de cet inspecteur o eu
lieu ou Tribunol Correctionnel de Riom le l4/O3//Zæ8 en oudience publique.
L'Admihisfrotion n'o pos jugé utile, molgré lo convocation, d'être préserûe, et
s'est foiT repté-ser|ter por son ovocôt. Bel exernple de soutien morol oux agents,
gui eux, étoied bien présents occompognés de leur chef de poste rctuel.
Lhvocat de lindélicot a déclaré gu'il éloit immoture et quil avûiÎ renboursé.
soncfion: 1 oh de prison ovec sursis, privotion de ses droils civiques, civils et
fomifioux pendont 5 dns, 1 500 € d 'amende, ? 00O € de domnogd et intérêfs.

Lts rNrueurrrroNs se survel.tr flrrs He se nesse[BLENT prs | | |

H8tcl dcs Finattcas Gt Tr"é!oF!r"iG dc Riom rots lc nSnrc ?oit ;
Uinou$rmtior o 

"u 
lieu le 31/Q3/?AO8.

Inou$rrotion uniquemenî ' politiguE" : on oublie, encore une fois, les personnels.
Pos le moindre mot de reconnoissdnce pour leurs efforts d'odaploiion, leur
æurage,lanr délerminotion... RIEN ! | |
On continue de demander oux personnels ioujours plus de performonce en leur
fixont des objectifs de plus en plus irréolisobles et sons cffecter d'oçnts
suppfémenioires molgré un ORE déjà déficilaire, bien enfendu r la suppression
mcssiva d'emploi (déjà 10 000) rc déranç ni nos minisfres, mois plus choguoû
encore, ni notre hiércrchie.

PoiGni. départ rmlrîalc :
Uinûugurqtion des nouvequx locoux s'est tenue le lO/04/?@8. l,à, l'enjeu étoil
dilférent,le ton oussi. Mme CAMUS, Pcyeur Départenental, nh pos mongué de
remercier les personnels pour leur disponibilitê,leurs elforls et latr ellicocité
dons fe trovoil. Elle c égolement renerciê les ogents de s€rvice et les
informoticiens qui onl contribué à cetle nouwlle insfollofion.

A fhar. où lcs pcnsonncb sc s.nf.nt "lâchés' por lar hiérorchic,
virrrl d.3 nonaûs difficilcs donr lcur"s nBrions. il Gsi boll d.
roppcler. qu'il F.slG Gicor.c dcs chrfs d: post: çi n'hÉsitcrt pas à
sout"'|in, cncourogcr al r.hrFcia? laws agcnfs.



PRoaorroNs EsrEs D'^ PTrruDEs
* Les C promus en B terminent leur stoge protigue dons des postes

différents de leur trésorerie d'offectotion.
+ Les B promus en A soht en sfoge pour 2 mois à l'école de Noisiel

puis ensuite à Noisy. Bon couroge.

LEs AFFEéTATIoNS
* Fronçoise LOZEE a quitté ses foncfions d'huissier du Trésor, elle

est odjoinfe à lo TP du CHU depuis le O1/O3/2@8.
* Colette DOPLAT (Liste d'optitude) est nomrnée adjointe à lo

lrésorerie du ÂÂont ùore du OllO7/2Q08.

CÂP ET TASLEAUX D.AVAMtÀIENr
Le 22 msi 2008 se tiendro lo CAP des tobleoux d'ovoncement des
Contrôleurs 1è- closse à Contrôleurs Principcux ei des listes
d'optitudes de C en B.

CA|$PA6NE DE NoTATIoN
Soyez vigilonts lors des entretiens.

ô N.B. : pour lo conpogne grôcêderrte, un recours dons
lc Puy-de-Dôrn€ o eu goin de couse en CAP centrale.

L^ IISTE DEs ELus C6T EN CAP
Nhesitez pos à nous faire porvenir toute informofion ou demondes
de recours.
+ En B : Brigitte Grongier (T. Thiers), Sylvie Meho (TO Dépôt de

Fonds), Nicole Copillo (T6-EÀ1R), Christelle Lobonne (T.Riom).

i En C: Sylvie Rodrigues (T.Clermont Bonlieue), Pqscole Lieuteret
(P. Dép.), Fronck ilÂiroion (P.Rég.), Larence Coboret (T.Courpière),
Poscole 6moti (T.Issoire), Msrie-Clqire Borbecot (T.Pontoumur)

S€CRETAEI^T C€T

En f'obsence de Colette Doplol, secrétaire déporienenlale, le
secrétariof est ossuré por Bernadette Soux (TP-CHU) el Catherine
ÂÂonin Bos (T6-Produits Divers).



RGPP = PLAN SOCIAL

Pour tous ceux qui ne sont pas encorc au ooulant ou qui ûe se rendent pas bien cômpte des
conséquences de le réforme du statut des fonctionnaires :

Voici les annonces du gouvemement oue le gouvemement va menre en place d'ici l0 ans
Comme le gouvemement ne peut pas avoir la main sur la fonction publique territoriale, Cest
donc la fonction publique d'Etar qui va trinquer

Education nationale : 200 000 postes sçront suppdmés.
Défensg suppression de nombreux services et casernes.
Santé : suppression de 35 000 postes et ferm€ture de service.
Justic€, déjà edamé avec la réforme de la cartejudiciaire.
lntérieur : pas d'annonce pour le moment.

Colcernatrt la DGFP :

Le directeur a annoncé d'ici 2015 la suppression de 60 000 agerts sur les 130 000 qu€
compte la nouvelle directioû générale des Finances Publiques.
Si cela vous parait impossible de faire le même boulot en étart deux fois moins nombreux
rassurez-vous, l€ gouvemement a pensé ô tout
Le but n'est pas de faire le travail à 70 000 mais qu'ils ne lestent plus que 60 000
fonctionnaires dans cette admiristration. Les autres postes seront remplacés pa. des contrats
de ùoit privés ou par appel à I'intérim.
Que changera la nouvelle loi ?

L'encien statut de la fonction publique prévoyait qu'en cas de poste laissé vacant par un
fonctiomairg l'administration était contrainie de ne le proposer qu'à un autre fonûionlraire
de la même edmioistration en priorité. La futur loi abroge ce système D'ici à quelques
semaines, quand un poste sera libre dans n'impode quel departement, l'admiûistration pourra
choisir qui elle v€ut y installer. C'est à dire qu'elle pourra choisir soit un fonctionnaire de la
même administration, soit un fonctionnaire d'une autrc administration, soit une personne
embauchee par un coffrar de droit privé.

Il faut savoir que d'ici à cette date fatidique, les départs à la retraite ne suffront pas à la
suppression des 60 000 postes demandés par le gouvemement. Il ûe s'agira donc plus d'un
départ à la retraite sur deux mais de suppression massive d'emplois occupés.

Rassurez vous encore une fois, le gouvernement a eté prévoyaût.

Si votle poste est supprirné, I'administration vous proposera 3 nouveaux postes mars sans
aucune condition ni obligation de leur parl

Que ça soit en matière :
- dc locdisatioD (instauratio[ d' une prime de mobilité pour les agents et leurs familles qui
s€taient obligés de déménager à l'autre boul de la France),
- de némunération (si vous passez dans une autre administration ou dans le privé, vous
toucherez le salaire du nouvel emploi et non celui que vous aviez avant),
- de temps plein (l'administration n'est pas obligée de vous proposer un temps plein, vous



pouvez donc vous retrouver à mi-temps, voir même en cumuler plusieurs).

Donc pour faire simple, si votre poste est supprimé :

- Si vous avez beaucoup de chance : on vous en propose un aute équivalent dans le même
départemenl,
- Si vous avez pas mal de chance : on vous propose un emploi de temps dans un€ autre
administration dans le même département.
- Encore un peu de chançe : un cumul de deux mi temps dans le même départcment.
- et si vous avez pas de çhançe : un emploi a temps pleiD dans un autre depart€ment daûs
l'administration, un emploi à mi-temps dans un autre département, un emploi dans le privg
un mi-temps daûs le privé.

Et si vous retusoz le tout: DJEQN_!!!

Cela vous parait alaimiste ?
C'est pourtant ce qui va aariver et très bientôt.

Les mutations :

Pour ceux qui attendent ure fiutatior\ vous pourrez I'attendre encore loûgtemps vu qu'à
terme, il n'y aura même plus de CAP, des agences de ressources humaines s'occuperont de
notr€ placem€nt. (décision 248). Une immense agence d'intérim nationâle pour
foûctionnaire.
Pour ceux qui ont déjà eu leur mutation, la menace de perdre son poste et de devoir repaÎtir.
Et poui tous, la menace permanente de perdre notre emploi à n'importe quel moment.

Ure fois ce texte voté, vous n'aurez plus aucun relours quand à votre aveni. professionnel,
l'administration vous imposera ses choix.

Avec la masse des réformes que nous devons déjà supporter, le gouvernement pensait faire
passer c€ texte disqètement comme une petite réforme profitant à tous.

Nous vous invitons à pouvofu vérifier vous même par des informatioûs récertes et de
consulter les syndicats- 11 faut d'ailleurs savoir que conc€mant ce texte scandaleux, 2
syndioats ont déjà choisi de s'absteûir. Apparemmenl le fait que "fotctionnaire" nme
maittelant avec .emploi précairc" n'a pas l'air de les déranger.

Dans le contextç éçonomique actuel, le gouvemement fait passer les fonçtionnaires pour les
méohants qui plombenl le$ comptes de l'état et entraînent une politique de "rigueur" pour
tous les français. Une grèv€ de rotre pert sera donc mal ru par I'opinion publique ce qui a été
liûement calculé.

Tous, nous avoos du subir une perte de pouvoi. d'achat iûportante et I'idée de se lancer dans
une longue et coûteuse greve terrorise. Surtout que si financièrement la grève ne nous
arrange pas, elle arrange en revanche l'état qui économi$e nos salaires oesjours la-

Il faut savoir que les syndiçats n'appelleront pas à des aotions ou à une grève générale. Seul
Ia base peut décider de son lancement.
I1 faut donc réfléchir dès à présent à des aclions car demain il sera trop tard. Une fois ce texte
passé, vous pourrez vous demander ce qu'il va advenir de vous chaque jour.

Réflechissez bien .,.



FUSION
DGI DGCP

trtfihile ffit
l.lotn Prénonr
6rrode..... .Echclon.
Affecldion....

Signofure

Remettre à un militont ou renvoyer à loîG- Case CGT


